
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ภายใน ธ.ก.ส. 

การสอบทานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามระเบียบฉบับท่ี 50 ก าหนดให้
พนักงานสอบทานตนเอง และรายงานฝ่ายจัดการปีละ 2 ครั้ง หากพบว่ามีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในเร่ืองใด ต้องจัดท ารายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์เสนอผู้บังคับบัญชาทันที

การลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตามคู่มือธรรมาภิบาล จริยธรรมธุรกิจ 
จรรยาบรรณ กรรมการบริหารและพนักงาน

ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกลอ่มเกลาทางสงัคม
วัฒนธรรม เพ่ือต่อต้านการทุจริต

ส่งเสริมให้มีกระบวนการกลอ่มเกลาบุคลากรให้ด าเนินชีวิต
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและต่อต้านการทุจริต

โครงการปลูกฝังอุดมการณ์ในการประพฤติปฏิบัติตนและการท างานให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับค่านิยมและจรรยาบรรณขององค์กรและเข้าใจถึงการด าเนินชีวิตในแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง อบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่ หลักสูตร ธ.ก.ส. ของเรามีพิธีจุดเทียนอุดมการณ์โดย
ผู้บริหารระดับสูง ของธนาคารไปร่วมพิธีด้วยทุกครั้ง

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน ป้องกันการทุจริต สร้างกลไก 
การป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต ลดการกระท าผิดของ

พนักงาน ให้ตระหนักถึงการกระท าทุจริต

สื่อสารข้อพึงระมัดระวังจากผล การตรวจสอบระบบงานตรวจจับ การทุจริต
พัฒนาเงื่อนไขการตรวจจับการทุจริตในระบบงานส าคัญ ได้แก่ ระบบงานสินเชื่อ 
ระบบงานเงินฝาก สลากออมทรัพย์ A-Mobile ATM บัตรเดบิต จ านวน 9 เง่ือนไข
ปิดช่องโหว่ของกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานท่ีตรวจพบ ได้แก่ การเสนอให้ ฝปท. 
ปิดการเปลี่ยนเครื่อง (Change device) เพ่ือปิดช่องโหว่การทุจริตในระบบ A-Mobile 



รณรงค์เสริมสร้างพฤติกรรมบุคลากร ให้สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมองค์กรที่เป็นเลิศ

สร้างการมีส่วนร่วมของพนักงาน และส่วนงานทุกสว่นงาน
ในการ ร่วมกันป้องกันและต่อตา้นการทุจริต

สนับสนุนการปราบปรามการทุจริต ให้เกิดประสิทธิภาพ

โครงการระบบชื่นชมคนดีมีวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นช่องทางรับข่าวสารด้านความดี
น าไปสู่การสร้างขวัญก าลังใจให้บุคลากรท่ีท าความดี และเผยแพร่เชิดชูคนดี
โครงการรางวัลการบริหารจัดการดีเด่น (ส่วนงาน) ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณาด้านธรรมาภิบาล 
จริยธรรม วัฒนธรรม และการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ รวมถึง พิจารณาว่าส่วนงานนั้นไม่มีพนักงาน
กระท าการทุจริต หรือผิดวินัย
โครงการเสริมสร้างศาสนสัมพันธ์ โดยมีการจัดกิจกรรมทางศาสนา ได้แก่ กิจกรรมในวัน
ส าคัญทางศาสนากิจกรรมของชมรมชาวพุทธ ธ.ก.ส.  ชมรมชาวคริสต์ ธ.ก.ส. และชมรมชาวมุสลิม 
ธ.ก.ส. จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งในวันจ่ายเงินเดือนพนักงานทุกเดือน

กิจกรรมแสดงพลังต่อต้านการทุจริตของพนักงานธนาคาร โดยก าหนดจัดปีละ 2 ครั้ง   
วันประชุม agenda และในช่วง สัปดาห์วันสถาปนาของธนาคาร

จัดทีมเข้าไปให้ค าปรึกษากับสาขา สนจ. หรือส่วนงานที่เกิดการทุจริต ภายใน 7 วัน        
นับแต่วันทราบเรื่อง เพ่ือให้เกิดการรวบรวม พยานหลักฐานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและรวดเร็ว 
เพ่ือการเยียวยาลูกค้าท่ีได้รับความเสียหาย และการด าเนินการเร่ืองทางวินัย และการรับผิด       
ทางละเมิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือป้องกัน และลดความเสี่ยง 
ในการทุจริต

พัฒนานวัตกรรมกระบวนการ Surprise Check



กิจกรรม ธ.ก.ส.

อบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริต

จัดอบรมให้ความรู้  โครงการเสริมสร้างความรู้ ทักษะและพัฒนาบุคลากร ของส านัก
จัดการและป้องกันการกระท าทุจริต หลักสูตร “กระบวนการสอบข้อเท็จจริงและการสอบสวนการ
กระท าทุจริต”  วัตถุประสงค์ เพื่อเสริมความรู้ ความสามารถในการสืบสวนสอบสวนการกระท า
ทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

โครงการอบรมสัมมนา

โครงการอบรมสัมมนาหลักสูตร “พัฒนาประสิทธิภาพคณะกรรมการสอบสวน ทางวินัย
ของธนาคาร” ให้กับพนักงานเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวนทาง
วินัย เกิดทักษะสามารถปฏิบัติงานสอบสวนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม อันจะท าให้
กระบวนการด าเนินงานทางวินัยของธนาคารมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีวิทยากรกิตติมศักดิ์
ระดับประเทศ มาให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมการอบรม 



กิจกรรม ธ.ก.ส.

การจัดท าหนังสือ“คู่มือวินัยและการลงโทษ”

ธ.ก.ส. ได้ ให้ความส าคัญในการด าเนินการ

ทางวินัยและการลงโทษ โดยได้จัดท าหนังสือคู่มือวินัยและ

การลงโทษ  เพื่อให้ผู้บริหารได้ใช้เป็นแนวทางประกอบการ

ใช้ดุลพินิจในการพิจารณาและลงโทษทางวินัยอย่างถูกต้อง 

เหมาะสม และเป็นธรรม ตลอดจนใช้ในการก ากับดูแล          

ความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตาม

วิธีปฏิบัติของธนาคารในการป้องกันความเสียหายท่ีอาจจะ

เกิดขึ้นต่อธนาคาร

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อศึกษา
แก้ไขคู่มือด าเนินคดีของธนาคารโดย    
ได้รวบรวมกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจน
ความคิดเห็นจากพนักงานส่วนงานต่าง ๆ 
ใช้ในการปรับปรุงคู่มือด าเนินคดีให้มี
ความทันสมัยสอดคล้องกับบทบัญญัติ
กฎหมายและอ านวยความสะดวกให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานสูงสุด

การให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่
สหกรณ์การเกษตรตระการพืชผล

การให้ความรู้ด้านกฎหมายและทบทวนคู่มือ


